
 

Verksamhetsberättelse   

QueerKraft Kulturförening 

Verksamhetsår: 2025 

 

Styrelsen​
Under verksamhetsåret 2025 har QueerKraft Kulturförening varit i en uppstartsfas. 

Styrelse (2025):​
Ordförande: Elnara Askerova​
Vice ordförande: Sofie Bergenklint​
Sekreterare: Andréas Frögren​
Kassör: Aleh Palubentsau​
Ledamot: Ella Winbrant​
Suppleant: Heidi Müller 

Förändringar i styrelsens sammansättning har skett i början av 2026. Föreningen 
bildades under hösten 2025 och har under året arbetat med att etablera struktur, 
verksamhetsinriktning och samarbeten. 

Styrelsemöten: 

Styrelsen har haft cirka 5 protokollförda möten under året. 

Under året har styrelsen fattat beslut om föreningens inriktning och prioriteringar, 
däribland att ansöka om bidrag inom ramen för Kulturåret 2026. Ansökan omfattar 
ett samlat program där Södertälje Pride utgör en central del av verksamheten. 

Firmateckning 

Föreningens firma tecknas enligt stadgarna av två personer i föreningen: ordförande 
och kassör. 

Revisor: vakant vid uppstart 

Valberedning: vakant vid uppstart 

Arbetsgrupper: 

Under året har föreningen initierat idéer kring arbetsgrupper inom kultur, Pride och 
ungdomsverksamhet, men dessa har ännu inte formaliserats. 
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Representation: 

Föreningen har under året etablerat dialog och påbörjat samverkan med lokala 
aktörer, däribland Södertälje kommun inom ramen för 
samverkansöverenskommelsen, Södertälje konsthall, ABF-huset, Juventas 
ungdomsjour, samt ytterligare civilsamhällesorganisationer och lokala verksamheter 
inför kommande verksamhet. 

Medlemmar 

Vid slutet av verksamhetsåret 2025 hade föreningen cirka 15 medlemmar. 

Fördelning (uppskattning): Föreningen samlar inte in könsuppdelad statistik, i linje 
med sitt inkluderande och normmedvetna arbetssätt. 

Medlemsmöten 

Under verksamhetsåret 2025 har föreningen haft: 

●​ 2 bildandemöte (konstituerande möte) 
●​ 2 medlemsaktivitet i form av workshop/fika 

 
Fokus har legat på att etablera föreningen organisatoriskt och formulera 
verksamhetsmål inför 2026. 
 
Aktiviteter under året 

Under uppstartsperioden har QueerKraft Kulturförening arbetat med att etablera 
verksamheten genom både praktiska aktiviteter och organisatorisk uppbyggnad. 

Under hösten 2025 arrangerade föreningen en öppen fika-träff i en trygg och 
inkluderande miljö. Aktiviteten fungerade som en lågtröskel mötesplats med fokus på 
delaktighet och medskapande, där deltagarna gavs möjlighet att bidra med idéer till 
föreningens framtida inriktning. 

Föreningen genomförde även en filmworkshop samt en gemensam utflykt till 
Q-huset i Stockholm. Deltagandet i dessa aktiviteter var begränsat, vilket samtidigt 
gav värdefulla insikter kring målgruppens behov och vilka former av aktiviteter som 
är mest relevanta att utveckla vidare. 

Under året deltog föreningen även i Powermässan, arrangerad av 
Ungdomsverksamheten i Södertälje. Detta gav möjlighet att nå ut till unga samt 
etablera nya kontakter och nätverk. 
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Parallellt med aktiviteterna har föreningen arbetat med att formulera sin vision, sitt 
syfte och sin verksamhetsidé. Kommunikationskanaler i form av hemsida och sociala 
medier har etablerats, och grundläggande administrativa strukturer har satts upp, 
inklusive bankkonto samt ansökningar om bidrag, såsom stöd inom Kulturåret och 
uppstartsbidrag. 

Aktiviteter för att följa generella lagar  

Föreningen har från start haft ett tydligt fokus på inkludering, jämlikhet och 
delaktighet. 

Barnkonventionen 

Föreningen verkar för att barn och unga ska kunna delta i aktiviteter och uttrycka 
sina åsikter. Planering inför framtida verksamhet har inkluderat ungdomsperspektiv, 
särskilt i Pride-relaterade aktiviteter. 

Diskrimineringslagen: QueerKraft arbetar aktivt för att motverka diskriminering och 
skapa trygga rum för HBTQIA+-personer. Föreningens värdegrund bygger på 
respekt, inkludering och representation. 

Övriga lagar och regler: Föreningen följer gällande regelverk för ideella föreningar, 
inklusive stadgar, demokratiska beslutsprocesser och ekonomisk transparens. 

Ekonomisk rapport 

 
●​ Intäkter: 0 kr 
●​ Kostnader: 0 kr 
●​ Resultat: 0 kr 

 
(Balans- och resultaträkning bifogas separat.) 
 
Slutord 
År 2025 har varit ett viktigt uppstartsår för QueerKraft Kulturförening. Trots 
begränsade resurser har föreningen etablerat en tydlig riktning med fokus på konst, 
kultur och HBTQIA+-frågor i Södertälje. 
 
Styrelsen vill rikta ett varmt tack till alla medlemmar, samarbetspartners och andra 
som visat stöd och engagemang under föreningens första verksamhetsår. 
 
Med denna grund ser föreningen fram emot att under 2026 fortsätta utveckla 
medlemsbasen, stärka delaktigheten samt skapa fler aktiviteter och pilotprojekt för 
medlemmar. Parallellt planeras ett större fokus på samordning och genomförande av 
Södertälje Pride. 
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Underskrifter 
 
Ort och datum: Södertälje 29/32026 
 
Ordförande: Elnara Askerova 
 
Sekreterare: Andréas Frögren 
 
Kassör: Aleh Palubentsau 
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